Elektroninio dokumento nuorasas

TAURAGES RAJONO SAVIVALQYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
VIRSININKAS

ISAKYMAS

DEL TAURAGES RAJONO SA\_IIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PAPILDYMO

2025 m. sausio d.Nr.V -
Taurageé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIlI-198
jstatymo 5 straipsnio 1, 2 ir 3 dalimi, 6 straipsnio 1, 2 ir 7 dalimis, 10 straipsniu, 1 priedy
pakeitimais (2024 sausio 1 d. suvestiné redakcija Nr. XIV-2341):

1.Naikinu 2023 m. gruodzio 29 d. Nr. V — 26 jsakymg ,Dél Tauragés rajono
savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbo apmokejimo sistemos papildymo®.

2. Tvirtinu Tauragés rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy,

dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemg (Pridedama).

VirSininkas Aretas EzZerskis


 https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=17780ec0a54311eea5a28c81c82193a8
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PATVIRTINTA

Tauragés rajono savivaldybés
PrieSgaisrinés tarnybos virsSininko
2025 m. sausio  d. jsakymu Nr. V —
Priedas Nr. 1

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS DARBUOTOJUY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS,

PAREIGINES ALGOS MINIMALUS KOEFICIENTY NUSTATYMAS

. — . . . . Pareiginés algos qugigybés Pareigyb.és kodas
E'I' Pareigybés pavadinimas Pare!gyblq Parelg.y?e Parelgy_lzes pastoviosios dalies pqvad|n|mas pagal pagal Lle’F.UVOS
r. skaicius s lygis grupé . . Lietuvos profesijy profesijy
minimalus koeficientas . e o ¢ s
klasifikatoriy klasifikatoriy
1. Bendrasis skyrius
1.1. Vyr. finansininkas 1 A Specialistas 1,10 Buhalteriai 121102
1.2. Specialistas 0,5 B Specialistas 0,67 Vyresnysis sekretorius 334105
Kvalifikuotas PrieSgaisrinés 541103
1.3. Skyrininkas 6 C darbuotojas 0,64 apsaugos ir gelbéjimo
jstaigos skyrininkas
Kvalifikuotas 541106
1.4. Ugniagesys gelbétojas 48 C darbuotojas 0,64 Ugniagesys gelbétojas
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PATVIRTINTA

Tauragés rajono savivaldybés
PrieSgaisrinés tarnybos virsininko
2025 m. sausio  d. jsakymu Nr. V —
2 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo valstybés tarnautojo, iSskyrus jstaigos
vadova, tarnybinés veiklos ar darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINE TARNYBA

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas,
pavarde, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

20 m. d. Nr.
(data)
Tauragé

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés
tarnautojas) arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai)

1.

2. ..

Veiklos rezultaty jvertinimas:

4 — virSijanti [GkesCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lkescCius)

3 — atitinkanti l0kesCius (pasiekti rezultatai i$8 esmes atitinka aptartus Itkescius,
Zzymima ir tada, kai valstybés tarnautojas nepasieké aptarty ItkescCiy del numatyty
objektyviy riziky)

2 — iS dalies atitinkanti lGkescCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus
lGkescius (ne maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinkanti lGkesciy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo
jvertinimas nesutampa:




Elektroninio dokumento nuorasas

NEPRIVALOMA DALIS

PAGRINDINIAI EINAMYJU METUY VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI
(TOLIAU —LUKESCIAI)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos likesciai)

1. ...

2. ..

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI
NEPASIEKTI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio
veikla vertinama

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti Itkesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY, VYKDANT VEIKLA AR TARNYBINE VEIKLA, VERTINIMAS

TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) REZULTATUY
VERTINIMO KRITERIJAL:

Pazymimas atitinkamas
langelis
4 — virSija lukescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka lUkesCius (Zymima
ir tada, kai kriterijus
nepasiektas dél numatyty
objektyviy riziky
2 — i8 dalies atitinka lUkescCius
(i8 dalies tenkinamas kriterijus
(ne maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lGkesCiy
(kriterijus netenkinamas)

JraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras,
jeigu jo ir valstybés
tarnautojo (darbuotojo)
vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

1 2 3 4

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant
darbg (tinkamiausiy budy, kaip
atlikti uzduotj, pasirinkimas,
papildomos pagalbos, reikalingos
uzduotims atlikti, sprendimams
priimti pagal jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS |[VERTINIMAS
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| (aritmetinis baly vidurkis) | |

VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, DARBUOTOJO VEIKLOS
IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly
vidurkj

(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai
+ pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybine veiklg, vertinimas + 2)

Vertinima | Neatitinkanti lukescCiy IS dalies Atitinkanti VirSijanti
S atitinkanti lOkesCius lOkesCius
lGkesCius

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

lll SKYRIUS
KOMPETENCIJY VERTINIMAS
(pildomas tik valstybés tarnautojams)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATAI

Valstybés Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
tarnautojo, vertinimo baly vidurkis kompetencijy lygis kompetencijy lygis
turinio pavaldziy
asmeny,
kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kdrimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizeé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozidris

Veiklos valdymas

Lyderysté
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Karjeros valstybés Pakankamas Karjeros valstybés Tiesioginio
tarnautojo ir laikinojo kompetencijos tarnautojo ir laikinojo vadovo
valstybés tarnautojo, lygis valstybés tarnautojo, nustatytas
neturin€io pavaldziy neturin€io pavaldziy kompetencijy

asmeny, kompetencijos asmeny, nusistatytas lygis

kompetencijy lygis

Bwin =

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
kompetencija, sritis:

SaviSvieta (....proc.) ]

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......

Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) 1]
Turinys:.......

Neformalusis Svietimas (....proc.) |
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA | PAREIGAS

PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip

virSijancCig lukescius:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant | valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,

nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06

didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei q

nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasidlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2
dalyje arba Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
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apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje
nustatytas skatinimo priemones: O
padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1
iki 2, o Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki
2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmokg uz asmeninj iSskirtinj indelj i
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali bati taikoma
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitlymas dél piniginés iSmokos dydzio — i
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti
darbo laikg;

tiesioginio vadovo pasitlymas i
skirti vienkarting pinigine iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma) O
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamagjg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo
apmokéjimo sistemoije;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotojg, iSskyrus kadencijai priimtg
valstybés tarnautojg, perkelti | aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo
arba darbuotojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra
nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar O
jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasidlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui arba darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasitlymas — .
(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig ItkescCius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo

apmokéjimo sistemoje;

tiesioginio vadovo pasidlymas — .
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje

nustatytas skatinimo priemones: o

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
neatitinkancig lUkescCiy:
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valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant | valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficientg, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos

koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus :
pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasillymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
karjeros valstybeés tarnautojg arba darbuotojg perkelti j Zemesnes pareigas

toje pacCioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; o

tiesioginio vadovo pasidlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg arba darbuotojg atleisti i$ pareigy m

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy
trukmés valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos
gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo
plano trukmeés —

(nurodoma trukmeé meénesiais)
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PATVIRTINTA

Tauragés rajono savivaldybés
PrieSgaisrinés tarnybos virSininko
2025 m. sausio d. jsakymu Nr. V —

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYB_ES PRIESGAISRINES TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo Tauragés rajono
savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) Taurageés rajono savivaldybeées
prieSgaisrinés tarnybos, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies,
priemoky ir premijy mokejimo tvarkg ir sglygas.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Jstatymas) 5 str. 1 dalyje, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) vartojamas sgvokas. Su Sia darbo
apmokéjimo tvarka supazindinami visi Tauragés rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos
darbuotojai.

_ Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato | pareigas
priimantis asmuo.

4. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

5. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal
Jstatyme Siai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

6. Darbuotojo pareigybées lygis nustatomas pareigybés apraSyme. Tauragés rajono
savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

6.3.C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

7. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skaiCiuojama metais. Apskaiciuojant profesine
darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiSkg pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiskas
nustatytoms pareigybés aprasyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiCiuojant profesine patirtj
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(pareigybiy aprasymy, pazymas iS buvusiy darbovie€iy apie tam tikros profesijos ar
specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti
dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

8. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

8.1. pasikeitus statyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal
kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

8.2. papildzius darbuotojo pareigybés aprasyma naujomis funkcijomis.

9. Konkretus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
jvertinus Siuos darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmenine patirtj apibréziancius kriterijus:

9.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

9.2. darbo kravj;

9.3. atsakomybés lygj;

9.4.darbo salygas;

9.5. papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima.

10. Nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétingumg jvertinami:

10.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

10.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

10.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir
pan.);

10.4. gaunamy uzduociy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujanios savarankiSkai ieSkoti (naudotis)
informacijg, batinos specialiosios zinios uzduoties jvykdymui ir pan.);

10.5. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami funkcijai
atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus) ir pan.);

10.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (badtini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);

10.7. funkcijos atlikimo pagrindai (batinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus
ir pan.);

10.8. papildomi veiksniai, batini funkcijos atlikimui (uzduo€iy atlikimas reikalauja
kdrybiskumo, naujoviSkumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy jvertinimo ir pan.).

11. Nustatant darbo kravj jvertinami:

11.1. gaunamy uzduociy kiekis;

11.2. laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduociai atlikti;

11.3. darby (uzduociy), atliekamy skubos tvarka, kiekis;

11.4. staigus ir dazni darbo kravio pasikeitimai;

12. Nustatant atsakomybés lygj jvertinami:

12.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes;

12.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (zalos)
tikimybé, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

12.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymui;

12.4. priimamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

13. Vertinant darbuotojo darbo sglygas, jvertinami:

13.1. rizikos faktoriai, nustatyti darbuotojo darbo vietai;

13.2. darbas, veikiamas aplinkos veiksniy (triukd8mo, dulkiy, ir pan.);

13.3. psichologiné, nerviné jtampa, sglygota atliekamo darbo pobudZzio.

14. Nustatant papildomy jgldZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima, vertinama:
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14.1. darbuotojo savarankiSkai jgytos papildomos Zinios, jgudziai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

14.2. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo pareigybei
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

15. Apraso 8.1. papunktyje nustatytu atveju nustatant darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg iS naujo, darbuotojui paliekamas jo pareigybei nustatytas
paskutinis rezultatas, ir atitinkamai padidinamas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas Sio punkto 2 pastraipoje nustatyta tvarka, iSskyrus, kai turi bati nustatomas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

16. Pagal Apraso 9 punkte nurodytus kriterijus nustatytas darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytg atskiry profesijy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, gali bati
didinamas iki 100 procenty, nevirSijant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatyty didinimo riby. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus.

17. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatyti 1 priede.

18. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatyti 1 priede.

19. Didinant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg Apraso 15 punkte nurodytu
atveju, jvertinama:

19.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto atskiry
profesijy trakumo Lietuvos Respublikos darbo rinkoje trukmé;

19.2. organizacijai darbuotojy darbo uzmokesciui skiriami asignavimai.

20. Pagal Apraso 9. punkte nurodytus kriterijus nustatytas darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas A1 lygio pareigybéms didinamas 20 procenty, nevirSijant
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme
nustatyty didinimo riby.

21. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato darbuotojg |
pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas.

22. Apraso 8.1. papunktyje nustatytu atveju naujg darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg nustato uz personalo administravimg atsakingas darbuotojas ir nustatyta
tvarka suderintg jsakymo projektg dél naujo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
nustatymo pateikia darbuotojg j pareigas priémusiam asmeniui sprendimo priémimui (jsakymo
pasiraSymui).

Il SKYRIUS
PRIEMOKUY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Darbuotojui gali bati mokamos Sios priemokos:

23.1. uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

23.3 uz jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

24. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 29 dalyje, negali bati mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareigines algos.
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25. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

IV SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Atsizvelgiant j tiesioginio vadovo motyvuotg sitilymg darbuotojai gali bati skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taCiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

27.Gyvenimo jubiliejiniy sukakc€iy proga (30, 40, 50, 60, 70) darbuotojai gali bati skatinami
0,20 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio iSmoka.

28. Skatinant darbo Tarnyboje mety proga taikomas toks pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio koeficientas: 10 mety — 0,10, 20 mety — 0,20, 30 mety — 0,30, 40 mety — 0,40,
50 mety — 0,50.

29. Jeigu tais pacCiais kalendoriniais metais atsiranda du skatinimo pagrindai — gyvenimo
jubiliejinés sukakties ir darbo Tarnyboje proga — darbuotojas skatinamas abejomis progomis.

30. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius darbuotojas padaré darbo
pareigy pazeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

) V SKYRIUS _
BIUDZETINIY |STAIGY DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

31. Tarnybos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

32. Tarnybos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso.

33. Darbuotojy rezultatai vertinami pagal Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso iSvadas.(2 priedas)

34. Tarnybos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas tarnyboje.

35. Tarnybos darbuotojy veiklg vertina Tarnybos virsininkas. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti Tarnybos darbuotojy atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

36. Tarnybos darbuotojy pragjusiy mety veikla gali bati jvertinama:

36.1. virsijanti lUkesCius;

36.2. atitinkanti lokescius;

36.3. iS dalies atitinkanti |[kescius;

36.4. neatitinkanti lUkesciy.
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37. Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti Iikescius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su Tarnybos virSininko pateiktu veiklos vertinimu.

38. Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, Tarnybos
vir§ininko rasytiniu jsakymu gali bati skirta:

38.1. Tarnybos darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

38.2. Tarnybos darbuotojui gali bati taikomos Darbo apmokéjimo sistemos IV skyriuje
nustatytos skatinimo priemonés;

38.2. Tarnybos darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas Tarnyboje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriesStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Tarnybos
darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas).

39. Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti IGkescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, taCiau Tarnybos darbuotojui gali bdti nustatomas privalomas
kvalifikacijos
tobulinimas.

40. Kai Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakescCiy, Tarnybos
vir§ininko jsakymu:

40.1. Darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali buati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne maZzZesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

40.2. Darbuotojas gali buati perkeliamas | Zzemesnes pareigas tarnyboje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Tarnybos
darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas);

40.3. Gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Tarnybos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likescCiy, darbuotojas gali bati atleidZziamas iS pareigy.

41. Neeilinis Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
IV skyriumi.

42. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo Tarnybos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas PrieSgaisrinéje tarnyboje.

43. Darbuotojas, nesutinkantis su virdininko pateiktu veiklos vertinimu, turi teise kreiptis dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati skundziama darbo gincy
nagringjimo tvarka.
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3 VI SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

44. Materialine pasalpg biudzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzZetinés jstaigos
vadova, skiria biudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i$ biudzetinei jstaigai skirty
léSy.

45. Seimos nario mirties atveju (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)
— pateikus mirties faktg jrodanciy dokumenty kopijas skiriama 200 Eury vienkartine iSmoka.

46. Darbuotojo ligos atveju (onkologinémis ligomis) — pateikus gydymo jstaigos ligos iSraso
dokumenty kopijas skiriama 250 Eury vienkartine iSmoka.

47. Stichiniy nelaimiy ar turto netekimo atveju — atitinkamy tarnyby (policijos, prieSgaisrinés
tarnybos ir pan.) iSduoty dokumenty kopijas skiriama 300 Eury vienkartine iSmoka.

48. Mirus darbuotojui, paSalpai gauti Seimos nariai pateikia rasSytinj praSyma ir mirties faktg
patvirtinancius dokumentus skiriama 500 Eury vienkartine iSmoka.

49. PaSalpai gauti darbuotojas rasytinj praSyma ir atitinkancius aplinkybe patvirtinancius
dokumentus pateikia per 1 mén. nuo padéties (priezasties) atsiradimo.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

50. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant | aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su
darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant
j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

_ VIIIl SKYRIUS
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TAIKYMAS

51. Pamainomis dirbanciy darbuotojy suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis — 3
meénesiai.

52. Pamainomis dirbanciy darbuotojy pareigybiy sgrasg tvirtina Tarnybos virSininkas.

53. Pamainomis dirbanciy darbuotojy suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio darbo
valandy norma lygi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
patvirtintam to paties laikotarpio (3 ménesiy) darbo valandy skaiciui.

54. Pamainomis dirbancCiy darbuotojy, kuriems, atsizvelgiant | Darbo kodekso nuostatas,
yra nustatyta sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo laiko norma, suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpio darbo valandy norma lygi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
patvirtintam to paties laikotarpio (3 ménesiy) darbo valandy skaiciui, dalijant jj iS penkiy ir
dauginant i$ keturiy.

55. Pamainomis pagal darbo sutartj dirbanciy darbuotojy pamainos trukmé negali bati
ilgesné nei 24 valandos.

56. Darbo laiko norma yra 40 valandy, iSskyrus auginanciy vaikus iki trejy mety, kuriems,
atsizvelgiant | Darbo kodekso nuostatas, yra nustatyta sutrumpinta 32 valandy darbo laiko
norma, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj, o jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg
dél papildomo darbo, darbo laikas negali bati ilgesnis kaip 60 valandy (Sis valandy skaiCius
atitinkamai mazinamas dirbantiems pagal sutrumpintg 32 valandy darbo laiko normg) per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj.
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57. Maksimali virSvalandziy trukmé — 8 valandos, o darbuotojui sutikus — 12 valandy per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj, maksimali virSvalandziy metiné trukmé — 180 valandy.

58. Pamainomis dirbantiems darbuotojams, i§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg
dirbanCius darbuotojus, kai jie dirba SvenCiy dieny iSvakarése, pamainos trukmé
sutrumpinama viena valanda. Tuo atveju, kai néra galimybés sutrumpinti pamainos trukme
viena valanda, uz Sig valandg apmokama kaip uz virSvalandinj darbg suminio apskaitinio
laikotarpio pabaigoje.

5 IX SKYRIUS
NEKINTANCIO DARBO LAIKO REZIMO TAIKYMAS

59. PrieSgaisrinés darbuotojams nustatyta 40 valandy 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio
dienomis, iSskyrus pamainomis dirbancius darbuotojus. Darbuotojams, auginantiems vaikus
iki trejy mety, atsizvelgiant | Darbo kodekso nuostatas, gali bati nustatyta sutrumpinta 32
valandy per savaite darbo laiko norma.

60. Svenéiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

61. PrieSgaisrinés virSininko ar jo jgaliotas asmuo gali nustatyti kitg darbuotojo darbo
pradzios ir pabaigos laikg, ne visg darbo dienos ar darbo savaités laika.

] X SKYRIUS
DARBO LAIKO REZIMO ORGANIZAVIMO, TAIKANT SUTRUMPINTA 32 VALANDU
PER SAVAITE DARBO LAIKO NORMA, TVARKA

62. Darbuotojas, turintis teise dirbti pagal sutrumpintg 32 valandy per savaite darbo laiko
norma, virSininkui ar jo jgaliotam asmeniui pateikia rasytinj praSymg dél sutrumpintos darbo
laiko normos nustatymo (toliau — praSymas). Prie praSymo darbuotojas parodo dokumentus
(jeigu dokumentai nebuvo pateikti anksc€iau), patvirtinancius teise j sutrumpintg darbo laiko
norma:

62.1. tévyste ar globg patvirtinantj dokumentg;

62.2. vaiko gimimg patvirtinantj dokumenta;

62.3. jeigu vaikg augina tik vienas i$ tévy (jtéviy) ar globéjy, §j faktg jrodantj dokumenta;

62.4. dokumentg, patvirtinantj, kad sutrumpinta darbo laiko norma naudosis tik vienas i$
tévy (jtéviy) ar globéjy;

62.5. dokumentg iS kitos darbovietés, jeigu darbuotojas dirba ir kitoje darbovietéje;

62.6. kitus dokumentus, jrodancius teise j sutrumpintg darbo laiko norma.

63. PrieSgaisrinés virSininko ar jo jgaliotas asmuo per 3 darbo dienas nuo prasymo
uzregistravimo dienos priima sprendimg dél sutrumpintos darbo laiko normos nustatymo.
Sprendimas jforminamas virSininko jsakymu.

64. Sprendimas netenkinti darbuotojo prasymo turi bati motyvuotas ir iSdéstytas rastu
(rezoliucija ir t. t.).

65. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy darbuotojui buvo nustatyta sutrumpinta 32 valandy
per savaite darbo laiko norma, darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne veéliau kaip per 2
darbo dienas, rastu informuoti prieSgaisrinés virSininkg ar jo jgaliotg asmenj.

66. Kai atsiranda, ar paaiSkéja aplinkybés (jei jos nebuvo zZinomos nustatant darbuotojui
sutrumpintg 32 valandy per savaite darbo laiko normg), dél kuriy darbuotojui negaléjo bati
nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma, sprendimg priémes asmuo §j sprendimg atSaukia ir
jgyja teise reikalauti atlyginti Zalg.
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Xl SKYRIUS
DARBO GRAFIKY SUDARYMAS, TVIRTINIMAS,
KEITIMAS IR DERINIMAS

67. PrieSgaisrinés darbo grafikai (Apraso priedas) sudaromi pagal sumine darbo laiko
apskaitg dirbantiems darbuotojams.

68. Darbo grafikus dirbanciy pagal sumine darbo laiko apskaitg, sudaro ir su tiesioginiu
virSininku suderina atitinkamo padalinio darbuotojas (skyrininkas), kurio pareigybés aprasyme
yra nustatyta tokia funkcija. Darbo grafikus tvirtina prieSgaisrinés virSininkas arba jo jgaliotas
asmuo (3 priedas).

69. Darbo grafikai sudaromi ir tvirtinami vienam ketvirCiui (toliau — ir apskaitinis laikotarpis).

70. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo
pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

71. Su darbo grafikais darbuotojai turi bati supazindinami pasirasytinai ne véliau kaip pries
dvi savaites iki Siy grafiky jsigaliojimo.

72. Uz darbuotojy supazindinimg su darbo grafiku yra atsakingas darbuotojas, sudares
darbo grafika.

73. Darbo grafikai turi buti sudaryti taip, kad nebuty pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai:

73.1 Pamainomis pagal darbo sutartj dirbanciy darbuotojy kasdienio nepertraukiamojo
poilsio tarp pamainy trukmé negali bati trumpesné kaip 11 valandy iS eilés, o per 7 paeiliui
einancCiy dieny laikotarpj jiems turi bati suteiktas bent 35 valandy nepertraukiamojo poilsio
laikas. Jeigu darbuotojo pamainos trukmé yra daugiau kaip 12 valandy, bet ne daugiau kaip
24 valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp pamainy laikas negali bati mazesnis negu 24
valandos.

74. VirSvalandziai uz atskirus apskaitinio laikotarpio ménesius néra skai€iuojami ir darbo
grafikuose néra iSskiriami (Zymimas bendras faktiSkai numatomas dirbti laikas) — virSvalandziy
suma jvertinama tik apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Jei apskaitiniu laikotarpiu virSijamas
pamainomis dirbanciam darbuotojui nustatytas darbo valandy skaicius, uz §j laikg apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba Sio darbuotojo praSymu virSvalandinio darbo laikas
pridedamas prie jo kasmetiniy atostogy laiko.

75. Darbo grafikai turi bati sudaryti taip, kad baty tinkamai uztikrinta nuolatiné padalinio
parengtis, kiek jmanoma tolygiau paskirstytas pamainomis dirbancio darbuotojo darbo laikas
per apskaitinj laikotarpj, uztikrintas tolygus darbuotojy keitimasis pamainomis.

76. Draudziama skirti pamainomis dirbantj darbuotojg dirbti dvi pamainas is eilés.

77. Darbo grafikai gali bati keiCiami tik dél svarbiy nuo darbdavio valios nepriklausanciy
priezasciy, kai dél tam tikry aplinkybiy reikia perskirstyti darbo laiko normg per suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpj arba pakeitimai batini tinkamai uztikrinti nuolatine padalinio parengt;.

78. Darbo grafikai keiCiami Apraso 76, ir 77 punktuose nustatyta tvarka, apie tai jspéjus
darbuotojus, kuriy darbo grafikai kei€iami ne véliau kaip prie$ dvi jy darbo dienas.

79. Jei darbo grafikas keiCiamas dél svarbiy priezascCiy, kuriy nebuvo galima numatyti
(nedarbingumas ir kt.), siekiant teisingai nustatyti ir paskirstyti suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpio darbo laiko normg, darbuotojai, kuriy darbo grafikas kei€iamas, su kei€¢iamu darbo
grafiku supazindinami nedelsiant (informuojami asmeniskai, el. pastu arba telefonu) ir apie
darbuotojo supazindinimo faktg ir blidg pazymima darbo grafike. Darbuotojai artimiausig jy
darbo dieng supazindinami su patikslintu darbo grafiku pasirasytinai.

80. Dél labai svarbiy priezas€iy pamainomis dirbanciy darbuotojy rasytiniais prasymais,
pateiktais ne véliau kaip prie$ dvi jy darbo dienas, suderintais su komandos skyrininku arba
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virSininku, darbo grafikas gali bati kei¢iamas, tarpusavyje sukei€iant Siy darbuotojy pamainas
ir atitinkamai pakeicCiant darbo grafika.

81. Pakeisto darbo grafiko pavadinime turi bati jraSomas zodis ir skaitmuo ,Patikslintas 1.
Jei darbo grafikas tikslinamas antrg kartg, jraSomas zodis ir skaitmuo ,Patikslintas 2“ ir pan.

82. Nusalinimo nuo darbo atveju, jei darbuotojas nusalinamas prie§ pamaing, darbo
grafikas kei€iamas taikant 5 darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy savaites
darbo grafikg, o jei darbuotojas nuSalinamas pamainos metu, Zymimas nu$alinimo laikas iki
pamainos pabaigos pagal darbo grafikg, o nuo kitos dienos skaiCiuojama taikant 5 darbo dieny
(nuo pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy savaités darbo grafikg. Darbuotojams,
dirbantiems pagal sutrumpintg 32 valandy per savaite darbo laiko normg, gautas
perskaiCiuotas darbo valandy skaicius dalijamas i$ penkiy ir dauginamas i$ keturiy (gautas
skaiCius yra darbuotojo, dirbancio pagal sutrumpintg 32 valandy per savaite darbo laiko
norma, darbo valandy skaicius, tenkantis apskaitiniam laikotarpiui).

Xl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

83. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo charakteristika, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

84. Darbuotojui darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménes;j iki 20 d., pervedant jj
jy asmenines sgskaitas, pasirinktame banke.

85. Darbo uzmokestis skaiCiuojamas remiantis darbo laiko apskaitos ZiniarasSCiu ir
vir§ininko jsakymais.

86. Darbo laiko apskaita tvarkoma prieSgaisrinés virSininko jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose. 4 priedas

87. Atsakingi darbuotojai sudaro kiekvieno ménesio darbo laiko apskaitos ziniarastj kurie
paskiriami priesgaisrinés tarnybos virsininko jsakymu.

88. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina
prieSgaisrinés virSininkas.

89. | darbo laiko apskaitos Ziniarastj suraSomi Sie duomenys: jstaigos sgrasuose esanciy
darbuotojy vardai, pavardeés, jy pareigos darbo kravis, nustatytas darbo valandy skaicius per
savaite.

90. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymima kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo
j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejams
taikomas sutartinis Zyméjimas pagal pridedamg priedg. Visi darbuotojai turi teise susipazinti
su darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.

91. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kiekvienam darbuotojui skiriamos keturios eilutés.

91.1. Pirmoje eilutéje nurodoma faktiSkai dirbtas laikas ir neatvykimo | darbg atvejai;

91.2. Antroje eilutéje nurodomas laikas, dirbtas naktj;

91.3. TrecCioje eilutéje nurodoma virSvalandziai;

91.4. Ketvirtoje eilutéje nurodoma laikas, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu,
kurios pagal norminius teisés aktus jskaitomos | darbo laikg. Tarnybinés komandiruotés
prilyginamos faktiSkai dirbtam laikui, kvalifikacijos kélimas.

92. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai (ne darbuotojy iniciatyva) yra fiksuojami darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, darbg nedarbo dienomis ir t.t. Darbuotojams Sis laikas yra
kompensuojamas, suteikiant papildomas poilsio dienas darbuotojy pageidavimu, suderinus
su vadovu.

93. Darbo laiko apskaitos ziniaraSciai, pasirasyti darbuotojo, atsakingo uz jy pildyma ir
virSininko, pateikiami buhalterijai paskutine ménesio darbo dieng. Remiantis Siais
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Ziniara$ciais, vyr. finansininkas skaiciuoja atlyginimus darbo uzmokescio kortelése, sudaro
atlyginimo skaiciavimo ir iSmokejimo ziniarast.

94. Darbo uzmokescio skaiCiavimo ir iSmokéjimo Ziniaras€io pagrindu vyr. finansininkas
paruoSia mokéjimo paraiSkg dél pinigy pervedimo | prieSgaisrinés tarnybos sgskaitg banke,
pajamy mokescio pervedimo Valstybinei mokescCiy inspekcijai prie LR finansy ministerijos,
socialinio draudimo mokescCiy pervedimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
LR darbo ir socialinés apsaugos ministerijos. Po paraiSkos perdavimo Finansy skyriui,
paaiSkéjus naujiems veiksniams, turintiems jtakos didesniam atlyginimy priskaitymui,
ruoSiama papildoma mokéjimo paraiska.

95. Vyr. finansininkas paskaiCiaves darbo uZmokestj, siunCia elektroniniu pastu
atsiskaitymo lapelius darbuotojams.

96. Laiku neiSmokéjus atlyginimy, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleistg dieng
priskaiCiuojami ir iSmokami norminiuose teisés aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

97. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
jstaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

XIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY
DARBO SALYGU

98. Ugniagesiai gelbétojai ir skyrininkai dirba pagal sumine 3 ménesiy darbo laiko apskaita,
pagal ménesio grafikus, kuriuos rengia ugniagesiy komandos (toliau — UK) skyrininko
pareigas einantis darbuotojas ir tvirtina tarnybos virSininkas.

99. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems ftris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per menesj, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojy praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali biti sumuojamas kas trys
meénesiai.

100. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg,
budeéjimg

100.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

100.2. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescCio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydziy uzmokestis.

100.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sio straipsnio 100.1 ir 100.2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali
bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
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ISskaitos iS darbo uzmokescio

101. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

101.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

101.2. grazinti sumoms, permoketoms dél skaiCiavimo klaidy;

101.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

101.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

101.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigtny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

102. I18skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

Apmokéjimas uz atostogas

103. Pamainomis dirbanciy darbuotojy kasmetinés, nemokamos, kitos atostogos ir kiti i$
anksto planuojami atvejai, kai darbuotojas neatvyks j pamaing (neatvykimas j darbg
administracijos leidimu, papildomo poilsio suteikimas ir kt.), planuojami taip, kad pirmaji jo
nedarbo diena sutapty su jo budéjimo diena, iSskyrus atvejus, kai jo budéjimo diena
sutampa su savaitgalio ar Svenciy dienomis. Perskaiciuojant pamainomis dirbancio
darbuotojo darbo valandy skaiciy, tenkantj apskaitiniam laikotarpiui, Sis laikas atimamas i
nustatyto jo darbo valandy skaiciaus, vadovaujantis 5 darbo dieny (nuo pirmadienio iki
penktadienio) 8 valandy savaités darbo grafiku. Darbuotojams, dirbantiems pagal
sutrumpintg 32 valandy per savaite darbo laiko normg, gautas perskaiciuotas darbo valandy
skaiCius dalijamas i$ penkiy ir dauginamas i$ keturiy (gautas skaicius yra darbuotojo,
dirbancio pagal sutrumpintg 32 valandy per savaite darbo laiko normg, darbo valandy
skaiCius, tenkantis apskaitiniam laikotarpiui).

104. Darbuotojai atostogauja pagal sudarytg atostogy grafikg. Siame grafike darbuotojai
nurodo savo pageidaujamg atostogy laikg, kuris yra derinamas su tarnybos virSininku. Atostogy
laikas gali buti keiCiamas tik Salims susitarus.

105. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig, jeigu atostogos nesutampa su atostogy grafiku, raso virSininkui praSyma dél atostogy
suteikimo ir nurodo svarbias aplinkybes. Jeigu atostogos sutampa su grafiku, praSymo rasyti
nereikia. Vyr. finansininkas skaiCiuoja apmokeéjimg uz atostogy laikotarpj, vadovaudamasis
2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos jstatymu Nr. XII-2603 patvirtintu Darbo kodeksu.

106. Apmokejimas uz atostogas pervedamas j darbuotojo asmenine sgskaitg. Atostoginiai
iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo
rastiSku pageidavimu, iSmokéjimo laikas gali bati pakeistas. Jei apmokejimo uz atostogas
iSmokéjimo laikas sutampa su darbo uzmokescio mokéjimo laiku, apmokéjimo uz atostogas
suma jraSoma | tg patj darbo uzmokescio iSmokéjimo Ziniarastj, kitu atveju, priklausomai nuo
iSmokéjimo terminy, sudaromi atskiri Ziniarasciai.

107. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir darbo
uzmokestis) pervedami j darbuotojo asmenine sgskaitg paskutine darbo diena.
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Apmokéjimas uz laikinojo nedarbingumo laikotarpj

108. Uz dvi pirmasias laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, ligos paSalpg moka prieSgaisriné tarnyba (slaugant sergancius Seimos narius, ligos
pasalpa mokama i$ ,Sodros* biudZeto lé$y nuo pirmosios laikinojo nedarbingumo dienos). Si
paSalpa negali bdti maZesné kaip 62,06 procenty pasSalpos gaveéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

109. |staigoje uz dvi pirmasias laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, ligos paSalpg nustatoma 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

110. Pamainomis dirbanciy darbuotojy nedarbingumo dél ligos ar epideminés situacijos
atveju, perskaiCiuojant darbuotojo darbo valandy skaiciy, tenkantj apskaitiniam laikotarpiui,
pirmos dvi nedarbingumo dienos, sutampancios su darbuotojo darbo grafiku, skaiiuojamos
pagal darbo grafike numatytas dirbti valandas, o nuo treCios nedarbingumo dienos
skaiCiuojama taikant 5 darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio) 8 valandy savaités
darbo grafikg. Nedarbingumo dél slaugos, kitais nedarbingumo atvejais, perskaiCiuojant
darbuotojo darbo valandy skaiCiy, tenkantj apskaitiniam laikotarpiui, nuo pirmos
nedarbingumo dienos skai€iuojama taikant 5 darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio)
8 valandy per dieng savaités darbo grafika.

111. Vyr. finansininkas, ne veéliau kaip per 10 darbo dieny po laikinojo nedarbingumo
pabaigos, apskaiCiuoja ligos paSalpg iS darbdavio |éSy uz dvi pirmgsias laikinojo
nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficientg
sulygstama darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientui, atitinkamai pakei€iama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.

113. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojg j pareigas priemusio
asmens jsakymu.

114. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastisSkai sutikus.

115. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ne reciau kaip vieng kartg per metus pasikeitus
teisés aktams.

116. PrieSgaisrinés tarnybos virSininkas turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka.
Su pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vaiva Paldavidéiené

Dokumento pavadinimas (antrasté)

D¢l Taurages rajono savivaldybés prieSgaisrinés
tarnybos darbo apmokéjimo sistemos papildymo

Dokumento registracijosdatair numeris

2025-01-17 Nr. V-1

Adresatas

PasiraSymo, tvirtinimo, vizavimo paskirties
parasg (-us) sukiirusio (-iy) asmens (-4)
pareigos, vardas (-ai), pavardé (-és), data

PasiraSymas. Administracija-Direktorius Aretas
EZzerskis 2025-01-17

Pagrindinio dokumento priedy ir pridedamy
dokumenty faily skaicius

0

Papildomi metaduomenys

Dokumentas suformuotas DV'S ,,Kontora®.






